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Que és I'Espai de Formacio
per a Families?

L'Espai de Formaci6 per a Families és un programa
psicoeducatiu de suport a la parentalitat que té com a objectiu
prioritari reforcar les relacions paternofilials per afavorir el
desenvolupament i I'exercici de la parentalitat de manera que es
garanteixi al maxim el desenvolupament de I'infant.

El programa vol potenciar també la funcié preventiva dels
serveis socials basics 1 dels serveis especialitzats d'atenci6 a la
infancia i families, en I'ambit de la capacitaci6 parental.



Creem |'Espai de Formacio
per a Families

Sorgeix de la motivacié 1 de la voluntat d’innovacidé en la
metodologia d’intervenci6é en families, a fi de poder incidir
millor en les tasques d’atenci6 i cura als fills que s’inclouen en
els plans de millora.

Adopta el model teoric de la parentalitat positiva.
S’entén la familia des de la perspectiva sisteémica.

Rol del professional d’igual a igual. F
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Caracteristiques del
programa

S’inclou dins dels programes d’intervencié socioeducativa, tot i
que incorpora caracteristiques dels programes d’intervencid
terapeutica.

Té doble caracter: preventiu i reparador

Poblaci6 destinataria: Families en situacié de vulnerabilitat o bé
que s’han detectat/diagnosticat situacions de negligencia i/o
maltractament infantil.

El duen a terme professionals de 'ambit psicologic, pedagogic i
social.

Les habilitats que es potencien estan relacionades amb
lautocontrol, la disciplina, la comunicaci6, atenci6 fisica i
emocional i desenvolupament evolutiu infantil.

Durada del programa: 12 sessions amb freqiiéncia setmanal.
Metodologia d’intervencio6 grupal.



un recurs estable a la cartera de
serveis de ’Area de Benestar del CCAE.

Objectius

Implementar una nova metodologia de treball grupal i comunitari
amb families.

Prendre consciencia de les propies potencialitats i limitacions en
I'exercici de la parentalitat.

Augmentar les competéncies emocionals, comunicatives i
educatives de pares, mares i acollidors per a millorar la capacitat i
confianca en I’exercici de la seva parentalitat.

Possibilitar un lloc de trobada que serveixi per a facilitar
I'intercanvi d’experiéncies i potenciar les xarxes de suport informal.

Incorporar el programa EFF com




Desenvolupament del
Programa

Recepcid de les derivacions.

Entrevistes d’acollida i motivacionals previes al inici del EFF i
signatura del compromis de participacio.

Desenvolupament de les sessions.

Entrevistes individuals a demanda dels participants al llarg del
desenvolupament del programa.

Avaluaci6é amb els participant.
Devolutiva als derivants.
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Continguts de les sessions

Ens definim com a grup

Cohesionem el grup.

La familia: agent educador i analisi del context familiar
Que 1 com sentim?

Comunicacio.

Resoluci6 de conflictes.

Normes i Limits.

. Necessitats Fisicobiologiques.

. Vinculaci6 afectiva, seguretat emocional i autoestima.
10. Aprenentatge i relacio amb l’escola.

11. Interacci6 ludica: activitat fisica, lleure i joc.

12. Tancament.
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Estructura de

Entrada, salutacio i benvinguda als
participants

Minuts de centrament.
Roda de com venim?.

Repas de la sessi6 anterior.
Identificaci6 de dificultats i dubtes.

Presentacid de continguts de la
sessio. Proposta de treball.

Introducci6 d’habilitats parentals
associades als nous continguts.

Resum idees claus a recordar.
Comiat.

les sessions




Rol professional i tecniques
de dinamitzacio

e Rol professional com a facilitador i
figura de suport al grup, proxim al
participant, adoptant un rol d’igual a
igual, on el professional no és
I'expert, i l'aprenentatge és una
construccié compartida

e La metodologia de treball incorpora
espais de reflexi teorica a partir de
les propies vivencies, dinamiques
grupals, espais de reflexié individual
i estrategies d'autocura i de suport
personal.



Avaluacio

El procés d'avaluacidé ha estat present des del disseny de
programa, s'ha dut a terme de manera continua i ha contemplat
indicadors de procés i de resultat.

Es recull informaci6 de tres fonts:

*Dels participants: fitxes “He Apres”, dinamica d’avaluaci6 final,
sessio d’avaluaciod post.

*Derivants: Devolutiva del seguiment de les families i impacte
de participacio en els plans de millora.

*Facilitadores: Registre de les sessions, comentaris i
observacions dels participants, auto-avaluacio.




Reflexions sobre la practica

Canvi de models d’intervencié basat en paradigmes del deficit
per models d’intervenci6 basats en competencies.

La intervencid professional orienta a fer aflorar les potencialitats
de les families, esdevenint una estrategia de prevencié del
burnout professional.

La relaci6 d’ajuda establerta des de la posicié d’igual amb
l'usuari, afavorint I’aprenentatge mutu 1 des de la co-
responsabilitat.

Metodologia d’intervencié grupal: optimitza recursos, permet
I’'aprenentatge vicari i significatiu i incideix en I'autoestima i la
resiliencia dels participants.

Experiencia que ha suposat un espai d’autoaprenenatge i
aprenentatge compartit i ens ha posat davant de nous reptes
professionals.




Alguns moments...
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